Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Miejskich Zakiadéw Autobusowych Sp. z o.0.

§1

Postanowienia ogdine

1.

Na podstawie art. 772 kodeksu pracy ustaia sie Regulamin Wynagradzania,
Pracownikdw Miejskich Zaktadéw Autobusowych Sp. z o.0., zwany dalej
Regulaminem.

Reguiaomin stosuje sie do wszystkich Pracownikdéw zatrudnionych w Miejskich
Zaktadach Autobusowych Sp. z 0.0., zZwang dalej Spétkg lub Pracodawceq, na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, za
wyjatkiem oséb zarzgdzajgcych w imieniu Spétki, do ktérych zastosowanie majg
odrebne przepisy.

Regulamin okredla zasady wynagradzania pracownikéw i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracq.

Regulamin  wynagradzania obowiqzuje do czasu objecia pracownikdw
zoktadowym uktadem zbiorowym pracy ustalajgeym warunki wynagradzania za
praceg oraz przyznawania innych $wiadczen zwiqzanych z pracqg w zakresie i w
sposéb umotliwiajqcy okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw
umow o prace.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

efektywnym  czasie [rozumie sie przez to faktycznie przepracowane godziny w
pracy miesigcu, do wysokosci nominatu  miesigca. Ia czas

efektywny uznaje sie takie zwolnienie od pracy, za ktére
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za prace na
podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z
dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwianic
nieocbecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy (Dz.
U. nr 60 poz. 281 ze zm.).

kodeksie pracy rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy {tj. Dz. U. 2 1998 r. nr 21 poz. 94 ze zm.)

minimainym rozumie si¢ przez to wynagrodzenie minimalne za prace

wynagrodzeniu ustalone na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679
ze zZmj

osobach rozumie sie przez to Zarzqd Miejskich Zaktaddw Autobusowych

zarzgdzajqcych Sp. z 0.0.i Gtédwnego Ksiegowego

poprzednikach rozumie sie przez to zlikwidowane Miejskie Zaktady

prawnych Spétki Komunikacyjne z siedzibg w Warszawie i zaktad budzetowy
miasta stotecznego Warszawy pod nazwq Miejskie Zaktady
Autobusowe

Pracodawcy lub [rozumie sie przez to Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z 0.0. Z

Spétce siedzibq w Warszawie, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw

prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego za numerem KRS 0000146125




stawce godzinowej
minimalnego
wynagrodzenia

rozumie sig¢ przez to wynagrodzenie minimalne za prace
podzielone przez $rednioroczny, miesieczny wymior czasu
pracy w roku

stawce godzinowej
wynagrodzenia
zasadniczego

rozumie sig¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze przystugujgce
dla wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie o prace,
podzielone przez nominat miesiqca odpowiednio do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace

terenie zaktadu |rozumie sig przez to przestrzen wraz z obiektami statymi i
pracy ruchomymi, bedgcg w dyspozycji Pracodawcy, w  ktérej
Pracodawca organizuje miejsca pracy
wieloletniej rozumie sie przez to nieprzerwany okres zatrudnienia oraz
nieprzerwanej pracy | okresy urlopdw bezptatnych dia pracownikéw
w  Spdtce i jej|wychowujgcych mate dzieci i uropdw wychowawczych
poprzednikach udzielonych w Spétce oraz urlopdw bezptatnych udzielonych

prawnych dla celdw zwigzanych z petnieniem funkciji zwigzkowych

wynagrodzeniu
zasadniczym

rozumie sie przez to wynagrodzenie Pracownika okredlone
miesieczng stawkq osobistego zaszeregowania wskazang w
tre$ci umowy o prace

§3

. Ustala sie czasowy system wynagradzania Pracownikéw, w ktdrym podstawowym

sktadnikiem wynagradzania jest wynagrodzenie zasadnicze.

Taryfikator stanowisk i odpowiadajgcq im kategorie zaszeregowania okredla

Zatqcznik nr 1 do Regulaminu.

Tabele kategorii zaszeregowania i odpowiadajace jej wynagrodzenie zasadnicze

okredla Zatqgeznik nr 2 do Regulaminu.

I tytutu sprzedozy biletéw jednorazowych kierowcy autobuséw otrzymujg

prowizig od kazdego sprzedanego biletu zgodnie z zasadami okreslonymi w
obowigzujgcym Zarzgdzeniu Zarzgdu Spdiki.

§4

. Wynagrodzenie za prace ustala sie tak, aby odpowiadato w szczegdinosci

rodzajowi wykonywanej pracy i kwadlifikacjom Pracownika wymaganym przy iej

wykonywaniu.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowiq.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie

moze byc¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, ustalonego w umowie o prace i inne sktadniki wynagrodzenia na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§5

Pracownikom z tytutu wykonywanej pracy w Spétce przystuguiq:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) premia regulaminowa, ktérej zasady okresla Zatgeznik nr 3 do Regulaminu,



c) dodatki do wynagrodzenia zasadniczego naliczane zgodnie z zasadami
okreslonymi niniejszym Regulaminem:

- dodatek funkcyjny,

- dodatek brygadzistowski,

- dodatek swigteczny,

- specjalny dodatek swigteczny,

- dodatek z tytutu petnienia funkciji patrona,

- dodatek za prace w porze nocnej,

d) dodatki do wynagrodzenia zasadniczego ndliczane zgodnie z Kodeksem

Pracy i odpowiednio z Ustawq o czasie pracy kierowcdw:

- wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

- wynagrodzenie za przerywany czas pracy (przy zatozeniu przerywanego
czasu pracy wedtug z gory ustalonego rozktadu przewidujgcego nie
wigcej niz jednq przerwe w pracy w ciggu doby, trwajgcq nie mnigj niz
3 godziny},

- wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez Pracownika,

— wynagrodzenie za czas dyiuru petnionego przez Pracownika poza
godzinami pracy.

e] wynagrodzenie za czas niezdolnoici do pracy (zgodnie z wiasciwymi
przepisami prawa pracy),

Pracownikowi przystugujq takze swiadczenia zwigzane z pracaq:

a) nagroda za 30 letniq, nieprzerwang prace w Spétce | iej poprzednikach
prawnych,

b) nagroda za wieloletniq nieprzerwanqg prace w Spdtce i je] poprzednikach
prawnych (zgodnie z zasadami okresionymi w Regulaminie),

c) odprawa rentowa lub emerytaina (zgodnie z kodeksem pracy i zasadami
okreslonymi w Regulaminie),

d) odprawa posmiertna {zgodnie z kodeksem pracy),

e) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej (zgodnie z wiasciwymi przepisami),

f) umundurowanie stuzbowe {zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie),

g) Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych {zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego Funduszu $wiadczen
Socjalnych),

3. Pracownikowi moze byé przyznana nagroda uznaniowa, o ktdrej mowa w § 19

Regulaminu.

4. Pracownikom petnigcym funkcjie Spotecznego Inspekiora Pracy przystuguje

wynagrodzenie w wysokoici okreslonej w § 20 ust. 2 Regulaminu.

§6

Dodatek funkcyjny

1.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nierobotniczym, wymienionym w
Wykazie stanowisk uprawnionych do otrzymania dodatku funkcyjnego,
stanowigcym Zatqceznik nr 4 do Regulaminu, przystuguje w okreslonej wysokosci
co miesigczny dodatek funkcyjny.

Dodatek  funkcyjny przystuguje jedynie w okresie zajmowania stanowiska,
o ktérym mowa w Zatqcezniku nr 4 do Regulaminu,

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany
miesiqc pracy.



§7

Dodatek brygadzistowski

1.

Pracownikowi zafrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktéremu powierzono

kierowanie pracq brygady (min 3 osobowaq, tqcznie z brygadzistq), przystuguje co

miesigczny dodatek brygadzistowski, naliczany i wyptacany za czas kierowania

pracq brygady.

Wysoko$¢ dodatku brygadzistowskiego wynika z liczebnosci brygady i wynosi:

a) 10 % stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia z zaokrggleniem do
10 groszy w gére w przypadku, gdy brygada liczy do 10 oséb tgcznie
z brygadzistg,

b) 15 % stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia z zaokrggleniem do
10 groszy w gére w przypadku, gdy brygada liczy powyzej 10 oséb.

3. Dodatek brygadzistowski wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za

dany miesiqc pracy.

§8

Dodatek swigteczny

1.

Pracownikowi pracujgcemu zgodnie z obowigzujgcym Pracownika rozkladem
Czasu pracy w niedziele i Swieta, za kazdq godzine pracy, przystuguje dodatek
Swigteczny w wysokosci 50% stawki godznnowej minimalnego wynagrodzenia za
prace, z zaokrggleniem do 10 groszy w gére.

Dodatek Swigteczny nie przystuguje Pracownikom zatrudnionym
zgodnie z art. 144 kodeksu pracy. |, system weekendowy").

Dodatek Swigteczny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany
miesigc pracy, w ktérym pracownik swiadczyt prace w niedziele i $wieta.

§9

Specjalny dodatek swigteczny

1.

Pracownikowi pracujgcemu zgodnie z obowiqzujgcym Pracownika rozktadem
CZasv pracy, za kazdq godzine pracy w:
Q) Nowym Roku (1.01.)
b) pierwszym dniu swnqt Wielkiej Nocy,

c) Swieto Wszystkich Swietych (1.11.),
d) pierwszym dniu $wiqt Bozego Narodzenia {25.12.),
przystuguje, niezaleznie od dodatku, o ktérym mowa w § 8, specjainy dodatek
Swigteczny w wysokosci 50% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia za
prace, z zaokrggleniem do 10 groszy w gore.
Specjalny dodatek nie przystuguje Pracownikom zatrudnionym  zgodnie
z art. 144 kodeksu pracy. {,, system weekendowy").

Dodatek $wigteczny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany
miesiqc pracy, w ktérym pracownik $wiadczyt prace w dniach wskazanych w
ust. Tpowyze,j.



§10
Dodatek z tytulu petnienia funkcji patrona

1. Kierowcom autobuséw wykonujgcym funkcje patrona w okresie adaptacyjnym
Pracownika przystepujgcego do pracy na stanowisku kierowcy autobusu,
przystuguje dodatek w wysokodci 50 % stawki godzinowej minimalnego
wynagrodzenia za prace, z zaokrggleniem do 10 groszy w gére, za kazdg
godzing petnienia tej funkcji.

2. lasady powierzania funkcji patrona regulowaé bedqg odrebne przepisy
wewnetrzne.

3. Dodatek za pefnienie funkcji patrona przystuguje za czas petnienia tej funkcii
i bedzie wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesiqc pracy.

§Nn
Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi, za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze nocnej,
przystuguje dodatek w wysokosci 30% stawki godzinowej minimalnego
wynagrodzenia za prace, z zaokrggleniem do 10 groszy w goére.

2. Dodatek nocny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany
miesigc, w ktérym pracownik $wiadczyt prace w porze nocnej.

§12
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych przystuguje
wynagrodzenie plus dodatek wynikajgcy z przepiséw art. 1511 kodeksu pracy.

§13
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

Wysoko$¢ wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy wskutek choroby oraz
wysoko$C zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy lub zasitku z tytutu sprawowania
osobistej opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny Pracownika okreslajg
odrgbne przepisy, a w szczegdinoici przepisy ustawy z dnia 25 czerwea 1999 1. o
Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa {ij. Dz.U.2010r. nr 77 poz. 512 z péin. zm.).

§14
Nagroda za 30 letniq, nieprzerwanq prace w Spélce i jej poprzednikach prawnych
Pracownikowi, legitymujgcemu sie nieprzerwang trzydziestoletniq pracg w Spétce i

lei poprzednikach prawnych, przystuguje nagroda ufundowana przez Spdike, o
wartosci nie wyiszej niz 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace.



§15

Nagroda za wieloletniq nieprzerwang prace w Spélce i jej poprzednikach prawnych

Pracownikowi za wieloletniq nieprzerwanq prace w Spétce i jej poprzednikach
prawnych przystuguje nagroda w wysokosci:

a) 75 % wynagrodzenia po 20 latach pracy,

b) 100 % wynagrodzenia po 25 latach pracy,

¢) 150 % wynagrodzenia po 30 latach pracy,

d) 200 % wynagrodzenia po 35 latach pracy,

e) 300% wynagrodzenia po 40 latach pracy,

f) 400% wynagrodzenia po 451 50 latach pracy.

Podstawe do wyliczenia nagrody okreslonej w ust. 1 stanowi wynagrodzenie
zasadnicze.

Wyptata nagrody nastepowacé bedzie w dacie najblizszej wyptaty wynagrodzen,
po dacie nabycia uprawnien.

. W razie rownoczesnego pozostawania pracownika w wiecej niz jednym stosunku

pracy w Spotce, uprawnienia do nagrody ustala sie odrebnie, przy zachowaniu
zasady nieprzerwanego okresu zatrudnieniq, dla kazdej z tych umow.

Nagroda za wieloletnig nieprzerwanq prace w Spétce i jej poprzednikach
prawnych przystuguje od dnia 1 stycznia 2018 roku.

§16

Qdprawa rentowa lub emerytaina

1.

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawnigjgce do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej
kodeksem pracy.

Dodatkowo Pracownikowi spetnicigcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiqzku
z przejSciem na rente lub emeryture, za wieloletniq nieprzerwang prace w Spotce
I jej poprzednikach prawnych, przystuguje jednorazowy dodatek do odprawy
w wysoKosci:

a) 100% wynagrodzenia za prace powyzej 10 lat,

b} 200% wynagrodzenia za prace powyzej 20 iat,

c) 300% wynagrodzenia za prace powyzej 30 lat.

Odprawe, o ktdrej mowa w ust. 1 oblicza sie jaok ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy, natomiast podstawqg do wyliczenia dodatku, o ktérym mowa
w § 16 ust. 2 Regulominu jest wynagrodzenie zasadnicze.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze nabyé do niej prawa ponownie.
Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 2 przystuguje wytacznie w przypadku, gdy
Pracownik spetnia warunki do uzyskania odprawy rentowej lub emerytalne.

§17

Odprawa posmiertna

1.

W razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, uprawnionym cztonkom rodziny Pracownika przystuguie od
Pracodawcy odprawa posmiertna.,



2. WysokoSC odprawy posmiertnej jest zalezna od okresu zatrudnienia Pracownika

U Pracodawcy i jej poprzednikach prawnych, i wynosi;

a) jednomiesigczne wynagrodzenie - jezeli Pracownik byt zatrudniony krécej niz
10 lat,

b) trzymiesigczne wynagrodzenie - jezeli Pracownik byt zatrudniony co ngjmniej
10 lat,

¢) szeSciomiesieczne wynagrodzenie - jezeli Pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat.

W razie Smierci Pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy Pracodawca

obowiqzany jest, niezaleznie od innych swiadczen wyptacanych z tego tytuty,

pokryé udokumentowane koszty pogrzebu zmartego Pracownika do wysokosci

obowiqzujgcego zasitku pogrzebowego.

Wynagrodzenie stanowiqce podstawe do naliczenia odprawy oblicza sie jak

ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

§18

Naleinosci z tytutu podréiy stuibowe]

L.

2.

Do ustalenia naleznoici z tytutu podrdzy stuzbowych stosuje sie:

Q) rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 20021, w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
Pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej Iub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236,
poz. 1990 ze zm.)
oraz

b} rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 . w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznoici przystugujgeych
Pracownikowi zatrudnionemu w pahstwowej lub samorzqdowej jednostce
sfery budzetowe] z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kroju (Dz. U.
Nr 236, poz. 1991 ze zm.).

W przypadku uchylenia przepiséw rozporzadzen, o ktdrych mowa w ust. 1

powyzej, zastosowanie mie¢ bedq przepisy zastepujgce te rozporzgdzenia.

§19

Nagroda

1.

2.

W Spoétce tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1,0 % rocznego, funduszu

wynagrodzen, pozostajgcy w dyspozycji Zarzgdu Spétki.

50% funduszu nagréd przeznacza sig na roczne nagrody dla wyréznigjgeych sie

kierowcow autobusdw, po spetnieniu tqcznie nw. przestanek:

a) ofrzymania przez Pracownika premii regulaminowej w petnej wysokosci przez
okres 12 miesiecy w ciqgu roku kalendarzowego,

b} braku absenciji chorobowej w okresie 12 miesiecy w roku kalendarzowym,

c) braku nie planowanego urlopu wypoczynkowego zgtoszonego na mniej niz 24
godziny przed jego terminem.

Nagrody. o ktérych mowa w ust. 2, bedg wyptacane w terminie wyptaty

wynagrodzenia za miesigc grudzien.

Pozostate 50% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody dla wszystkich

Pracownikdw, za szczegdine wyniki w pracy zawodowej z uwzglednieniem

art. 105 kodeksu pracy, przyznawane na whiosek kierownika komérki



organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest Pracownik, Dyrektora, Gtéwnego
Ksiegowego lub Cztonka Zarzgdu.

O przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w ust. 4 oraz o jej wysokodci i terminie
wyptaty decyduje Zarzagd Spéiki.

§ 20

Wynagrodzenie dla Spolecznego Inspekiora Pracy

1.

2.

Spoteczni Inspektorzy Pracy petniq powierzone im funkcje zgodnie z Ustawg o

Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 35 poz. 163 z dnia 24 czerwca 1983 r.).

Spotecznemu Inspektorowi Pracy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w

wysokosci:

a) dla Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy - 50 % minimalnego
wynagrodzeniq,

b) dla Oddziatowego Spotecznego Inspektora Pracy - 25 % minimalnego
wynagrodzenia.

. Warunkiem ofrzymania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, jest

ztozenie przez Spotecznego Inspektora Pracy miesiecznej pisemnej informacji, na
zasadach odrebnie ustalonych w Spétce.

Przepisy koncowe

§ 21

Prawo do przejazddw $rodkami zbiorowej komunikacji miejskiej dla Pracownikéw
Spotki, okredla wtasciwa uchwata Rady m. st. Warszawy.

N o

§ 22

. Pracownikowi  zatrudnionemu na stanowisku lub  wykonujgcemu  prace

wymienionq w Zatqczniku nr 5 o Regulaminu przystuguje ,.umundurowanie
stuzbowe"” (zwane dalej umundurowaniem).

- Asortyment umundurowania oraz okresy ich zuzycia okresla Zatgeznik nr 6.

Pracownik nabywa prawo do umundurowania z dniem nawigzania stosunku
pracy na czas nieckreslony. Prawo to wygasa z dniem ustania stosunku pracy.

. Prawo do uzyskania i zakres asortymentu umundurowania pracownika

zatrudnionego na czas okreflony (nie dotyczy okresu prébnego) ustala

Pracodawca w oparciu o nastepujqce zasady:

a) zakres asortymentu uzalezniony jest od diugoséci okresu zatrudnienia i pér roku
przypadajgcych w tym okresie,

b) w przypadku zawarcia umowy z tym pracownikiem na czas nieokreslony,
nabywa on prawo do umundurowania, zgodnie z § 22 ust. 3 Regulaminu, z
uwzglednieniem dotychczas ofrzymanego umundurowania i czasu jego
uzytkowania.

. Pracownik ma obowiqzek wykonywania pracy w mundurze schludnym

i estetycznym.
Pracownik ponosi koszt naprawy i prania munduru.

. Pracodawca jest zobowigzany do:

a) zapewnienia pefnego asortymentu umundurowania przewidzianego
wykazem,
b} egzekwowania od pracownikdw noszenia munduru.



(R

12.

13.

14,

Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za umundurowanie wytgcznie
w  przypadku udokumentowanego nie zapewnienia przez Pracodawce
asortymentu umundurowania.

W razie rozwigzania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnosci
umundurowania, jezeli rozwigzanie umowy o prace nastgpito z inicjatywy
pracownika {m.in. porozumienie stron, wypowiedzenie ustawowe) lub z jego
winy (art. 52 kodeksu pracy). umundurowanie przechodzi na wiasnoid
Pracownika, a pracownik jest zobowigzany do zwrotu kwoty odpowiadajgcej
warto§ci umundurowania, uwzgledniajqcej podatek VAT, zwanej dalej wartoicig
brutto, obliczonej za czas od dnia zaprzestania wykonywania pracy do kofca
okresu uzywalnosci umundurowania.

. Obowigzek zwrotu kwoty odpowiadajgcej wartoéci umundurowania nie dotyczy

przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace w innych przypadkach niz okredlone w § 22 ust. 9

Regulaminu, w tym w zwigzku z przejiciem na emeryture lub rente,
b) uptywu 80% przewidzianego okresu uzywalnoici bez wzgledu na tfryb
rozwigzania (wygasniecia) umowy o prace,
c) przejicia na inne stanowisko U Pracodawcy, na ktérym nie przystuguje
umundurowanie,
d} Smierci Pracownika.
W razie utraty lub zniszczenia umundurowania przed uptywem okresu zuzycia,
Pracownik ofrzymuje nowe umundurowanie na koszt Pracodawcy, jezeli utrata
lub zniszczenia nastqpito bez jego winy i przy wykonywaniu pracy lub
w okolicznoéciach wykluczajgeych odpowiedzialno$é za wyrzgdzong szkode
zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego.
Jezeli utrata lub zniszczenie umundurowania nastgpity w warunkach innych niz
okreslone w § 22 ust. 11 Regulaminu, Pracownik ofrzymuje nowe umundurowanie
przy jednoczesnym obowigzku zwrotu kwoly odpowiadajgcej wartosci
umundurowania lub tej jego czeici, jaka przypada za czas od dnia utraty lub
zZniszczenia do kohca okresu uzywalnoici umundurowania.
Warto$¢ umundurowania, o ktérym jest mowa w § 22 ust 9 i 12 Regulaminu oraz
warto$¢  ekwiwalentu pienieznego za umundurowanie, oblicza sie wg cen
zakupu brutto obowigzujgcych w danym pétroczu.
Okres zuzycia umundurowania liczy sie od dnia jego wydania. Zmiany wzoréw
umundurowania Pracodawca wprowadza po  konsultacji ze  zwigzkami
zawodowymi.

§23

Iasady korzystania przez Pracownikdéw z Laktadowego Funduszu Swiadczenh
Socjalnych okre$la Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.

§ 24

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy, przepisy wykonawcze i inne przepisy prawd pracy.

Dotychczasowe przepisy wewnetrzne dotyczgce zasad wynagradzania z dniem
wejscia w zycie Regulaminu przestajq obowigzywad.



§25

Regulamin, z wytqczeniem § 15 ust. 1, wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni
od dnia podonia go do wiadomosci Pracownikéw, z mocq obowigzujgcqg od
1 czerwca 2013 rokv.

Zapisy § 15 ust. 1 wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2018 .

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjomi zwigzkéw zawodowych
dziotajgcymi w Spdtce i jest udostepniony do wglgdu Pracownikom w komdrkach
kadrowych, w ktérych Pracownicy mogq uzyskaé wyjasnienia dotyczqce fresci
Regulaminu.

Zalqczniki:

Zalgcznik nr 1 | Taryfikator stanowisk i kategoria zaszeregowania

Zatqcznik nr2 | Tabela kategorii zaszeregowania i stawek miesiecznych wynagrodzenia
zasadniczego

Zatgeznik nr3 | Premia regulaminowa

Zalgcznik nr 4 | Wykaz stanowisk uprawnionych do otrzymania dodatku funkcyjinego

Zalqcznik nr 5 | Prawo do umundurowania

Latgcznik nr 6 | Wykaz asortymentu umundurowania

MZA Organizacje Zwiqzkowe

1)

2)

3)

4)

J)

6)

7)

8)

?)
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TARYFIKATOR STANOWISK | KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

Lp. DL L zaszK:rt:gg::\]rznia
] Dyrektor ds. Przewozow

2 Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych

3 Dyrektor ds. Personalnych 1
4 Dyrektor Biura Zarzgdu i Strategii

5 Gtowny Ksiegowy

6 Kierownik Oddziatu Przewozdw

7 Kierownik Wydziatu Zarzgdzania Przewozami

8 Kierownik Dziatu Informatyki

9 Kierownik Dziatu Technicznego 2
10 Kierownik Wydziatu Infrastruktury i Inwestycii

11 Doradca Zarzqgdu ds. relacii i kontaktow zewnetrznych

12 |Kierownik Wydziatu Logistyki

13 |Zastepca Kierownika Oddziatu Przewozdw

14 | Kierownik Dziatu Przygotowania Przewozdw

15 | Gtowny Dyspozytor

16 Lastepca Ki'erownikc Wydziatu Zarzgdzania

Przewozami

17 Kierownik Dziatu Controllingu

18 | Kierownik Dziatu BHP i Ochrony Srodowiska

19 | Kierownik Dziatu Kadr

20 | Zostepca Kierownika Wydziatu Logistyki 3
21 Lastepca Kierownika Wydziatu Infrastruktury i Inwestycii

22 Kierownik Dziatu Bezpieczefistwa

23  [Kierownik Dziatu Wynagrodzen i Swiadczeh

24 |Kierownik Dziatu Finansowego

25 Radca prawny

26 | Kierownik Dziatu Ksiggowosci

27 Kierownik Dziatu Zamdwien Publicznych

B
Qo

Kierownik Osrodka Szkolenia Kierowcdw

11



29  |Kierownik Dziatu Kontroli Wewnetrznej

30 | Gtéwny specjalista ds. autobuséw

31 Gtéwny Specijalista ds. informatyki

32 | Gtowny Specjalista ds. obstugi Zarzqdu

33 | Gtdwny specjalista ds. controlingu

34 | Gtowny Specijalista ds. marketingu

35 Kierownik Pracowni Psychologii Pracy

36 | Gtéwny dyspozytor nadzoru ruchu

37 Rzecznik prasowy

38 | Gtédwny Specialista ds. pracowniczych

39 | Gtéwny specijdlista ds. ksiegowych

40 | Gtowny specjalista ds. wynagrodzen i §wiadczen
4] Gtowny Specjalista ds. gospodarki materiatowei
42 | Mistrz ds. eksploatacji autobuséw

43 | Mistrz ds. infrastruktury

44 | Mistrz energetyk

45 Dyspozytor nadzoru ruchu

46 | Specijdlista ds. informatyki

47 Kierownik Magazynu

48 |Specjalista ds. utrzymania taboru

49 Dyspozytor

50 |Rewident

51 Specjalista ds. marketingu

52  |Specjalista ds. techniki autobusowej

53  |Specjdlista ds. pracowniczych

54 | Specijalista ds. controllingu

55 | Specjalista ds. obstugi Zarzadu

56  |Specjalista ds. przygotowania przewozdw
57 | Specjdlista ds. systemu zarzqdzania przewozami
58  |Specjalista ds. infrastruktury i inwestycji
59 | Specijalista ds. SKP

60 |Specijaiista ds. eksploatacji autobusdw

61 Specijalista ds. BHP

62  |Specjalista ds. ochrony p. poz.

63 |Specjalista ds. psychologii transportu

12



64  |Specjdlista ds. nadzoru ruchu

65 | Specjalista ds. obstugi prawnej

66 | Administrator systemdw i sieci komputerowych

67  |Specijalista ds. ksiegowych

68 |Specijalista ds. wynagrodzen i $wiadczen

69 Specijalista ds. roziiczen finansowych

70 [Specjalista ds. zamdwieh publicznych

71 Specjalista ds. bezpieczenstwa

79 _Specjolis’(g ds. adminisfrowania bazami danych i
informacii

73 | Specjalista ds. gospodarki materiatowe;

74 | Specijdlista ds. likwidacji szkéd

75 Dyspozytor taboru niekomunikocyjhego

76 Specjalista ds. ochrony srodowiska

77 | Specijalista ds. szkolen

78 Elektromonter samochodowy kat. |

79 | Mechanik siinikéw kat. |

80 Mechanik samochodowy kat. |

81 Mechanik diagnosta

82 | Wyktadowca - Instruktor nauki jazdy

83 Instruktor nauki jazdy

84 | Inspektor ds. nadzoru budowlanego

85 Kontroler pojazdow

86 Instruktor nadzoru ruchu

87  |Slusarz samochodowy kat. |

88 Inspektor ds. pracowniczych

89 Inspektor ds. infrastruktury i inwestycji

90 |Inspektor ds. przygotowania przewozdw

21 Inspektor ds. ekspedycji

92 Inspektor ds. BHP

923 Konserwator infrastruktury kat. |

?4 | Kierowca autobusu

95 Inspektor ds. utrzymania taboru

96 Inspektor ds. systemu zarzqdzania przewozami

97  |Inspektor ds. informatyki
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98 |Inspektor ds. likwidacji szkdd

99 Inspektor ds. ksiegowych

100 | Inspektor ds. controllingu

101 | Inspektor ds. wynagrodzeh i $wiadczeh

102 | Inspektor ds. zamdwieh publicznych

103 | Inspektor ds. eksploatacji autobuséw

104 | Inspektor ds. ochrony §rodowiska

105 |Sekretarka Zarzqdu N
106 |Inspektor ds. bezpieczehstwa

107 |inspektor ds. szkolenh

108 | Inspektor ds. redlizacji przewozdw

109  |Inspektor ds. nadzoru ruchu

110 | Inspektor ds. obstugi Zarzgdu

111 |Elektromonter urzgdzen i sieci telefonicznej

112 |Inspektor ds. rozliczen finansowych

113 |Inspektor ds. gospodarki materiatowej

114 | Archiwista

115  |Kasjer

116 [Kontroler jakosci

117 | Mechanik samochodowy kat. |I

118 | Elektromonter samochodowy kat. il

119 | Slusarz warsztatowy

120 |Inspektor ds. MKZP 9
121 | Konserwator infrastruktury kat. Il

122 |Inspektor ds. Kancelaryjnych

123 | Mechanik silnikdw kat I

124 | Slusarz samochodowy kat. It

125 | Kierowca mechanik

126 |Elektromonter zaktadowy

127 | Kierowca cysterny

128 |Referent ds. ksiegowych

129 | Referent ds. wynagrodzen i $wiadczen

130 |Referent ds. pracowniczych 10
131 | Monter instalacji sanitarnych

132 |Kierowca pojazddw pow. 3,5 DMC

133 | Konserwator utrzymania infrastruktury

134 |Ekspedytor ruchu

135 |Wydawca narzedz 1
136 | Mechanik samochodowy kat. llI

137 | Elektromonter samochodowy kat. I
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138

Kierowca pojazdéw do 3,5 DMC

139 | Mechanik taboru niekomunikacyjnego

140 |Robotnik magazynowy

141 | Slusarz samochodowy kat. Ili

142 | Pracownik Archiwum

143 |Robotnik 12
144 |Sprzgtaczka
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Zatqeznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA | WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze
zaszeregowania : [zt brutto]
Stawka min Stawka max
1 7 100 14 900
2 6100 12 900
3 5200 10 800
4 4 200 8 800
> 3900 8 100
6 3 500 7 500
7 3200 6 800
8 2 900 6100
i 2 600 5 400
10 2200 4800
A 1 900 4100
12 1 600 3 400
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Latqeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

PREMIA REGULAMINOWA

. Pracownikowi, z wytgczeniem Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego, przystuguje
prawo do premii regulaminowej do wysokosci:

a) 550,00 zi/etat dia pracownika zatrudnionego na stanowisku Kierowcy
autobusu,

b) 500,00 zt/etat zt dia pozostatych pracownikéw,

wyptacanej z dotu w okresach miesiecznych, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego za prace.

. Premia jest przyznawana za terminowq i jakosciowo wiasciwg realizacje w danym
miesiqcu zadarn okreslonych w karcie stanowiskowej.

. Premia regulaminowa przystuguje za przepracowane godziny w danym miesigcu,
do wysokosci nominatu miesigca.

. Przy ustalaniu wysokosci premii nie uwzglednia sie przepracowanych godzin
nadliczbowych.,

. Okresem rozliczeniowym premii reguiaminowej jest miesigc kalendarzowy.

. Wysoko$¢  godzinowa stawki  premii regulaminowej w miesigcu  wynika
z podzelenia kwoty premii regulaminowe] przez nominat miesigca, ktdérego
dotyczy.

. Czas:

a) urlopu wypoczynkowego lub okolicznociowego,

b) planowanego badania okresowego lub kontrolnego,

c) szkolen i delegacii organizowanych przez Pracodawce,

d) statego lub doraznego oddelegowania do pracy zwigzkowej,

e) oddelegowania na posiedzenie kasy zapomogowo — pozyczkowej, komisji
socjalnej, mieszkaniowej, BHP lub Rady Pracownikdw,

f) zwolnienia od pracy, za kitdre Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu usprawiediiwiania
nieobecnoici w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy {Dz. U. nr é0 poz.
281 ze zm.),

uzndije si¢ za wykonywanie pracy w rozumieniu ust. 3 powyzej. Oznacza to, ze
powyzsze okresy uwzgledniane sq przy obliczaniu wysokosci premii.

. Pracownik pozbawiany jest prawa do premii w danym miesigcu w przypadkach
zaistnienia w tym miesigcu:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnoici w pracy,

b) niewykonania w terminie badan okresowych z winy pracownika,

¢) przebywania na terenie zaktadu pracy (bez wzgledu na okolicznosé, czy
dany dzen jest dniem pracy danego pracownika) lub zgtoszenia sie do
pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkcholu lub pod wptywem
alkoholu, wnoszenia alkoholu i innych érodkéw o podobnym dziataniu na
teren zaktadu pracy,

d) przywtaszczenia mienia Spéiki,

e) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

f) udzielenia kary na podstawie kodeksu pracy (upomnienia, nagany, kary
pienieznej),

g) rozwigzania w okresie rozliczeniowym umowy o prace w trybie art. 52 KP,

h) dokonania naduzycia w zakresie korzystania z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

i) razgcego zaniedbania przepiséw bhp i ppoz.
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. Premia danego Pracownika jest pomniejszana, w przypadku naliczenia kwoty

nienaleznej powstatej z bezsporne] winy Pracownika, o wysokosé kwoty
nienaleznej. Pomniejszenie nastepuje w miesiqcu, w ktdrym zostata naliczona
kwota nienalezna. Przez kwote nienaleing rozumie sie kwote, o kiérg jest
pomniejszane z tytutu uchybienia, wynagrodzenie Spétki za wykonane zadania
przewozowe,

10. Niewykorzystana, z przyczyn opisanych w ust. 8 cze$é funduszu premiowego

1.

12.

zwigksza fundusz nagréd, o ktérym mowa w § 19 ust. 2 Regulaminu
Wynagradzania.

Kierownik komérki organizacyjnej, na wniosek pracownika, ma obowigzek
poinformowania go o powodzie pozbawienia prawa lub zmniejszenia premii
regulaminowej, wynikajgcego z zapisdw ust. 81 9.

Pracownikowi przystuguje prawo odwotania sie od pozbawienia premii
regulaminowej Iub jej czesci do Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego, Cztonkdw
Zarzgdu, w terminie 14 dni liczgc od dnia poinformowania pracownika, o ktérym
mowa w ust 11 powyzej.
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Latgceznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO OTRZYMANIA

DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko fur?k‘::c;?rtslizll
1. |Dyrektor ds. Przewozdéw
2. | Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych
3. | Dyrektor ds. Personalnych 2 000
4. (Dyrektor Biura Zarzqdu i Strategii
5. | Gtéwny Ksiegowy
6. |Kierownik Oddziatu Przewozdéw 1 500
7. |Kierownik Wydziatu Zarzqgdzania Przewozami
8. |Kierownik Wydziatu Infrastruktury i Inwestycji
?. |Kierownik Wydziatu Logistyki 1 200
10. | Zastepca Kierownika Oddziatu Przewozéw
11. | Gtdéwny Dyspozytor
12. | Kierownik Dziatu Informatyki
13. |Kierownik Dziatu Technicznego
14. |Kierownik Dziatu Przygotowania Przewozdéw
15. [Kierownik Dziatu Controllingu
16. |Kierownik Dziatu BHP i Ochrony Srodowiska
17. |Kierownik Dziatu Kadr
18. |Kierownik Dziatu Bezpieczenstwa
19. |Kierownik Dziatu Wynagrodzen i Swiadczen -
20. |Kierownik Dziatu Finansowego
21. | Kierownik Dziatu Ksiegowoéci
22. (Kierownik Dziatu Zamodwienh Publicznych
23. | Kierownik Dziatu Kontroli Wewnetrznej
24. |Zastepca Kierownika Wydziatu Logistyki
25. _chs’repco ]_(ierowniko Wydziatu Infrastruktury

I Inwestycii
2%, Lastepca Ki.erowniko Wydziatu Zarzgdzaonia

Przewozami
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Latgcznik nr § do Regulaminu Wynagradzania

PRAWO DO UMUNDUROWANIA
przystuguje dla stanowisk:

Stanowisko

-
T

Kierowca autobusu

Dyspozytor nadzoru ruchu

Gtéwny Dyspozytor

Dyspozytor

Instruktor nauki jazdy

Wyktadowca - Instruktor nauki jazdy

Sekretarka Zarzgdu

Inspektor ds. pracowniczych *

WX NI (MW N~

Specjalista ds. pracowniczych*

©

Inspektor ds. obstugi Zarzqdu **

* obstugujgcy bezposdrednio pracownikéw

** zatrudnieni w kancelarii Spotki
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Latgeznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ

ASORTYMENTU UMUNDUROWANIA

Stanowisko Okres Asortyment llo§¢ | Okres zuiycia
spodnie zimowe/ spddnica 2 | 2 okresy zimowe
Zimowa* 4
zZimowy koszula z dtugim rekawem/ 2 | 1 okres zimowy
bluzka z dtugim rekawem**
kurtka ocieplana 3w 1 ] 3 okresy zimowe
e bd
2. Dyspozytor nadzoru letni letnia
ruchu koszula z krtkim rekawem/ 2 I okres letni
bluzka z krétkim rekawem**
bluza lub marynarka/zakiet** | 2 24 miesiqce
catoroczny kamizelka 1 12 miesiecy
krawat/ apaszka** 2 12 miesigcy
2. Instruktor nauki jozdy .
3. Wykiadowcarnstruktor | catoroczny krawat/ apaszka** p 12 miesiecy
nauvki jazdy
4. Dyspozytor marynarka/zakiet** 2 24 miesiqce
5. Inspekior, Specjalista ds.
pracowniczych ) ;
oy | o | 2 | 1 cves smowy
6. Inspektor ds. obstugi gmre
Zarzgdu )
a letni koszula z krétkim rgkawem/ 2 1 okres letni

7. Gtéwny Dyspozytor

bluzka z krétkim rekawem**

*

**  odpowiednio mezczyini/ kobiety

Uwaga:

dopuszcza sie dla kobiet zamiennie 2 pary spodni lub 2 sztuki spddnic

1) przez okres letni nalezy rozumieé okres od 1 kwietnia do 30 wrzesnia
2} przez okres Zimowy nalezy rozumied okres od 1 pazdziernika do 31 marca
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