Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 3
z dnia 07 lipca 2020 roku

STATUT

Zwigzku Zawodowego Kierowcow RP

przy MZA Sp. z o.o0.
(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1
NAZWA, SIEDZIBA I ZAKRES DZIALANIA ZWIAZKU

§1
1. Nazwa zwiazku zawodowego jest: Zwigzek Zawodowy Kierowcéw RP przy MZA Sp. z o.0.
2. Zwiazek Zawodowy KierowcoOw RP przy MZA Sp. z o0.0. dalej zwany jest Zwigzkiem.
3. Nazwa i znak graficzny stanowig wytaczng wtasnos¢ Zwigzku i podlegaja ochronie prawne;j

§2

Siedzibg wtadz krajowych Zwigzku jest miasto Warszawa

§3
1. Zwiazek dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Zwiazek moze rowniez prowadzi¢ dzialalnos¢ w polskich jednostkach organizacyjnych
dziatajacych poza granicami kraju

§4
Zakresem swego dziatania Zwigzek obejmuje kierowcow, osoby prowadzace zawodowo pojazdy
ladowe oraz osoby pracujagce na rzecz transportu, zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub na
innej podstawie.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§5

1. Zwiazek jest dobrowolng, samorzadng i niezalezng organizacja powolang do reprezentowania
oraz ochrony praw i interesow zawodowych i socjalno-bytowych swoich cztonkow.

2. Zwigzek jest niezalezny w swojej dzialalnosci statutowej od pracodawcow, administracji
panstwowej, samorzadow terytorialnych oraz innych organizacji i 0sob.

3. Zwigzek moze tworzy¢ i przystepowac do regionalnych i ogoélnokrajowych konfederacji i
organizacji mie¢dzyzwigzkowych, a takze miedzynarodowych organizacji zwigzkowych lub
pracowniczych.



§6
1. Zwiazek dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz statutu.
2. Zwiazek kieruje si¢ zasadami demokracji, pluralizmu, tolerancji oraz prawa do godnego zycia.

§7

Zwigzek moze postugiwaé si¢ wyrdzniajacym znakiem graficznym lub stowno- graficznym.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY I FORMY ICH REALIZACJI

§8
Celem Zwigzku jest obrona praw, godnosci zawodowej i interesow czlonkoéw Zwigzku, a w
szczegolnosci:
a) reprezentacja i obrona godnosci swoich cztonkow,
b) obrona intereséw zawodowych, materialnych i socjalnych cztonkéw Zwigzku,

c) obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, statusu materialnego,

bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) prezentowanie stanowiska wobec pracodawcy, samorzadu terytorialnego i innych organizacji,

e) stwarzanie pracownikom warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i adaptacji

spoteczno-zawodowej mtodych pracownikéw
f) oddziatywania na ksztaltowanie etyki zawodowe;j

g) realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow o zwiazkach zawodowych, rozwigzywaniu

sporow zbiorowych, z prawa pracy i ratyfikowanych konwencji Miedzynarodowej Organizacji

Pracy.

§9

Do zadan Zwiagzku nalezy:

a) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym

przepisami prawa pracy,

b) zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw czltonkow

Zwiazku,

C) umacnianie autorytetu kierowcow, osob prowadzacych zawodowo pojazdy ladowe oraz osob

pracujacych na rzecz transportu,

d) uzgadnianie z pracodawca zasad wykorzystania funduszu socjalnego, zasad przyznawania
cztlonkom Zwigzku $wiadczen z funduszu socjalnego, zasad gospodarowania funduszem
wynagrodzen i zwigzanej z nim polityki placowej w zaktadzie, ustaleh i zmian systemu

wynagradzania oraz zwigzanych z nim regulaminéw: premiowania, nagradzania i awansowania,

e) wspotdziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz innymi organizacjami pracowniczymi

w zakresie spotecznej inspekcji pracy,
f) dbanie o godne warunki zycia cztonkow Zwiagzku,

g) sprawowanie spolecznej kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy przez zaktad pracy,
h) sprawowanie kontroli nad realizacjg polityki ptacowej i socjalnej uzgodnionej z pracodawca,

1) uzgadnianie z pracodawca regulaminu pracy, zakresu obowigzkéw pracownikow i rozktadu
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)
k)

)

czasu pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

opiniowanie corocznych planow rzeczowo-finansowych zaktadu pracy oraz ich wykonania,
szerzenie demokracji oraz umacnianie kolezenskiej lojalnosci i1 solidarnosci w stosunkach
wzajemnych,

wptyw na ksztaltowanie polityki spotecznej i gospodarczej,

m) podejmowanie dzialan na rzecz ochrony naturalnego srodowiska cztowieka,

n)

umacnianie praworzadnosci, sprawiedliwosci spotecznej oraz ksztaltowanie etyki zawodowe;.

§10

Do osiggniecia powyzszych celow Zwiazek dazy poprzez:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

wspotdziatanie z administracjg rzadows, samorzadowa, pracodawcg oraz organizacjami
zawodowymi, spotecznymi i politycznymi,

opiniowanie projektoéw zarzadzen i rozporzadzen pracodawcy dotyczacych praw i interesow
pracowniczych,

wspoltdziatanie ze stuzbami bhp, Panstwowa Inspekcja Pracy i Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
rozwigzywanie powstalych spordw z pracodawca, administracja samorzadowa i1 rzadowa na
zasadach okreslonych w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,

wspotdzialanie z innymi organizacjami zwigzkowymi w zakladzie pracy, regionie, kraju iza
granica,

udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku w formie zasitkéw z tytulu urodzenia dziecka,
zgonu matzonka, rodzica, rodzica matzonka lub dziecka pozostajacego na utrzymaniu, a takze w
okresie pozostawania bez pracy na skutek dziatalnoSci zwigzkowej oraz w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych,

udzielanie pomocy materialnej rodzinie cztonka Zwigzku w przypadku jego $mierci,

organizacj¢ spotkan integracyjnych, piknikow, wycieczek, innych form zbiorowego wypoczynku
lub rekreacji, zakup paczek okoliczno$ciowych,

tworzenie funduszy celowych, na ktore moga sktadac si¢: sktadki cztonkowskie, darowizny,
zapisy, dotacje, dochody z majatku Zwiazku.

§11

Zwigzek moze podjac¢ si¢ obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego w Zwiazku,
jezeli pracownik zwrocti si¢ o takg pomoc. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Zarzad Krajowy
na wniosek zainteresowanego lub Zarzad organizacji zaktadowe;.

1.

ROZDZIAL 1V
ZASADY NABYWANIA I UTRATY CZL.ONKOSTWA

§12

Cztonkiem Zwigzku moze zosta¢ kazdy, kto pracuje lub pracowat zawodowo w charakterze
kierowcy lub prowadzacego pojazdy ladowe, oraz osoba pracujgca na rzecz transportu,
zatrudniona na podstawie stosunku pracy lub na innej podstawie, w innych grupach
zawodowych.

Czlonkiem Zwigzku moze zosta¢ emeryt lub rencista, ktory pracowal zawodowo na podstawie
umowy o prace lub innej formy zatrudnienia na rzecz transportu.
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3. Czlonkostwo nabywa si¢ z chwilg podje¢cia przez Zarzad Krajowy lub Zarzad organizacji
zaktadowej Zwigzku uchwatly o przyjeciu w poczet cztonkow, po uprzednim ztozeniu pisemne;j
deklaracji.

§ 13

Czlonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:

a)
b)
c)
d)

zlozenia zarzadowi pisemnej rezygnacji z cztlonkostwa,
skreslenia z listy cztonkow,

wykluczenia,

Smierci.

ROZDZIAL 1TV?
Wyrodznienia i Kary Zwigzkowe

§ 13t

1.

Za aktywng dziatalnos¢ zwigzkowa cztonek Zwigzku moze zosta¢ wyrdzniony:

a/ nagroda rzeczowg

b/ ztota odznaka zwigzkowa
¢/ srebrng odznakg zwigzkowa
d/ dyplomem uznania

2.

Wyrdznienia zwigzkowe nadawane sg na podstawie regulaminu nagradzania ustanowionego
przez Zarzad Krajowy

W przypadku naruszenia przez czlonka zwigzku, w zwigzku z dziatalnoscia zwigzkowa
postanowien statutu lub obowigzujacego prawa Zarzad Krajowy moze stosowac nastepujace
kary:

a/ wykluczenie ze zwigzku

b/ czasowe zawieszenie w prawach czlonkowskich
¢/ nagana
d/ upomnienie

4.

b)

Whniosek o ukaranie czlonka zwigzku moze ztozy¢ kazdy czynny czlonek zwiazku, zarzad
organizacji zaktadowej lub Komisja Rewizyjna.

Postepowanie w przedmiocie ukarania czlonka zwigzku moze réwniez wszcza¢ Zarzad
Krajowy

Zarzad Krajowy lub Zarzad organizacji zaktadowej moze uchwata:

skresli¢ cztonka Zwiagzku z listy czlonkow w przypadku niezaptacenia sktadek przez trzy
kolejne okresy rozliczeniowe,

wykluczy¢ czlonka Zwigzku ze Zwigzku w przypadku uporczywego nie wykonywania
obowigzkow cztonkowskich lub postepowania w sposdb nie licujacy z godnos$cig cztonka
Zwigzku.

1. W przypadku uporczywego nie wykonywania obowigzkéw cztonkowskich lub postepowania
W sposob nielicujacy z godno$cig cztonka Zwiagzku Zarzad Krajowy lub Zarzad organizacji
zakladowej moze zamiast podjecia uchwaty o wykluczeniu ze zwiazku, w formie uchwaty
udzieli¢ nagany czlonkowi Zwiazku.

2. Uchwale organu uprawnionego, w przedmiocie ukarania czlonka Zwigzku dorecza si¢
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cztonkowi Zwigzku, ktorego dotyczy uchwata.

3. Od uchwaty Zarzadu organizacji zakladowej o ukaraniu cztonek Zwigzku moze si¢ odwotac
do Zarzadu Krajowego w terminie 7 dni od dnia jej dorg¢czenia. Zarzad Krajowy rozpoznaje

odwotanie podejmujac uchwalg, ktéra zaskarzong uchwale Zarzadu organizacji zakladowej
utrzymuje w mocy albo ja uchyla. Uchwala Zarzadu Krajowego powinna zosta¢ podjeta w
terminie 30 dni od dnia ztoZzenia odwotlania.

§ 14

Osoba przechodzaca na rente, emeryture, Swiadczenie przedemerytalne, rehabilitacyjne, odbywajaca
zasadniczg stuzbe wojskowg oraz bezrobotni, ktorzy byli cztonkami Zwigzku do momentu ustania
stosunku pracy, pozostaja cztonkami Zwigzku, jezeli w ciggu 3 miesi¢cy od jego ustania stosunku
pracy zglosza na piSmie che¢ pozostania czlonkiem Zwigzku. W przeciwnym wypadku Zarzad
Krajowy podejmuje uchwatle o skresleniu z listy cztonkow.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW

§15

1. Cztonek Zwigzku ma prawo:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

2. W

uczestniczy¢ w zebraniach zaktadowej organizacji, w ktorej jest zrzeszony,

by¢ wybieranym do Zarzadu Krajowego, Komisji Rewizyjnej, Zarzadu zakladowej
organizacji, w ktorej jest zrzeszony oraz wybiera¢ Delegatow na Walne Zebranie Delegatow,
ocenia¢ dziatalnos¢ Zwigzku poprzez aktywne uczestnictwo w wyborach wtadz zwigzku,
dostepu do informacji dotyczacych funkcjonowania Zwiazku,

wystepowaé z wnioskami i postulatami do organow Zwiagzku oraz Zarzadu zaktadowej
organizacji, w ktdrej jest zrzeszony,

korzysta¢ z pomocy organéw Zwiazku w ochronie swych praw i interesOw pracowniczych,
korzysta¢ z pomocy materialnej udzielanej przez Zwigzek w formie zasitkéw z tytulu
urodzenia dziecka, zgonu matzonka, rodzica, rodzica matzonka lub dziecka pozostajacego na
utrzymaniu, a takze w okresie pozostawania bez pracy na skutek dzialalnosci zwigzkowe;j
oraz w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych — na zasadach okre§lonych przez
Zarzad Krajowy,

korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwigzku oraz innych $rodkéw bedacych w dyspozycji
Zwiagzku.

okresie nieptacenia sktadek cztonkowi Zwiazku nie przyshuguja prawa do korzystania

Z udzielanej przez Zwiazek pomocy materialnej] w formie zasitkow z tytutu urodzenia dziecka,
zgonu matzonka, rodzica, rodzica matzonka lub dziecka pozostajacego na utrzymaniu.

§16

Czlonek Zwigzku obowigzany jest:
a) brac udzial w pracach Zwiazku,

b) przestrzega¢ statutu oraz uchwal organdw Zwiazku i Zarzadu zaktadowej organizacji, w ktorej
jest zrzeszony,



d)
€)

9)

przestrzega¢ zasad kolezenskosci, solidarno$ci oraz wzajemnej pomocy i poszanowania mi¢dzy
cztonkami,

solidarnie udziela¢ pomocy innym cztonkom Zwiazku,

regularnie placi¢ sktadki cztonkowskie,

dba¢ o dobre imi¢ Zwigzku,

Uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek oraz nie bra¢ udziatu bez akceptacji
Zarzadu Krajowego lub Zarzadu zakladowej organizacji, w ktorej jest zrzeszony, w akcjach
organizowanych przez inne zwiazki zawodowe.

§17

Cztonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.

ROZDZIAL V1
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§18

Jednostka organizacyjng Zwiazku jest organizacja zakladowa zrzeszajaca, co najmniej 10
pracownikow.

Organizacja zaktadowa powstaje z inicjatywy podjetej, przez co najmniej 10 osob uprawnionych
do tworzenia zwigzku zawodowego, ktore wybieraja sposrod siebie komitet zatozycielski.
Komitet zatozycielski sktada Zarzadowi Krajowemu wniosek o przyjecie organizacji zaktadowej
do Zwiazku. Zarzad Krajowy podejmuje uchwale o przyjeciu organizacji zaktadowej do Zwigzku
1 o zarejestrowaniu jej] w rejestrze organizacji zaktadowych albo podejmuje uchwale o
nieprzyjeciu organizacji zaktadowej do Zwigzku. Po przyjeciu do Zwigzku tej organizacji
uchwalg Zarzadu Krajowego 1 po zarejestrowaniu jej w rejestrze organizacji zakladowych
komitet zalozycielski nabywa prawa Zarzadu organizacji zakladowej, dziatajac do czasu
przeprowadzenia wyboru Zarzadu tej organizacji. Wybory Zarzadu organizacji zakladowej
przeprowadza si¢ w ciggu szesciu miesi¢cy od zarejestrowania organizacji w rejestrze organizacji
zaktadowych.

Pracownicy zrzeszeni w organizacji zakladowej podejmuja uchwaly na zebraniach organizacji
zaktadowej zwykta wigkszoscig gloséw. Uchwata moze zosta¢ podjeta, jezeli w zebraniu bierze
udziat nie mniej niz 1/2 liczby pracownikow zrzeszonych w danej organizacji zaktadowe;.

§19
Organizacja zakltadowg kieruje Zarzad organizacji zakladowej sktadajacy si¢ z minimum 8
cztonkow zarzadu w tym Przewodniczacego, Zastgpcy przewodniczacego organizacji
zakladowej. W okresie pomiedzy obradami Zarzadu organizacji zakladowej jego obowigzki 1
uprawnienia wykonuje Prezydium Zarzadu organizacji zaktadowej, w sktad, ktorego wchodzi
Przewodniczacy, Zastepca przewodniczacego 1 przynajmniej jeden czlonek zarzadu. W
przypadku niemozno$ci skompletowania Prezydium Zarzadu, decyzje podejmuje Zarzad.
Do zadan Zarzadu organizacji zaktadowej nalezy:
a) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw Zwiazku,
b) wspoldziatanie z pracodawca we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw pracy i bytu

cztonkow Zwiazku zrzeszonych w tej organizacji,
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C) zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy
dotyczacych cztonkoéw Zwigzku zrzeszonych w tej organizacji i podejmowanie interwencji
w koniecznym zakresie,

d) uzgadnianie z kierownictwem zakladu pracy zasad gospodarowania funduszem socjalnym
oraz wynagrodzen i nadzorowanie sposobu ich realizacji,

e) uzgadnianie z kierownictwem zaktadu pracy regulaminu pracy, premiowania i nagradzania
oraz wszelkich zmian w tym zakresie,

f) wspoéldziatanie z kierownictwem zaktadu pracy przy ustalaniu rozktadu czasu pracy, zakresu
czynnosci, planow urlopow itp.,

g) wnioskowanie o decyzj¢ Zarzadu Krajowego w przedmiocie przyznania pomocy materialnej
cztonkowi Zwigzku zrzeszonego w tej organizacji lub jego rodzinie,

h) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi na terenie zaktadu pracy.

3. Przewodniczacego, Zastepce przewodniczacego, oraz cztonkow Zarzadu organizacji zaktadowej
wybiera si¢ na zebraniu organizacji zakladowej sposrod pracownikéw zrzeszonych w tej
organizacji. Wybory odbywaja si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:

a) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,
b) glosuje si¢ na poszczegodlnych kandydatow,
c) glosowania sg tajne.

4. Kadencja Zarzadu organizacji zaktadowej trwa cztery lata.

5. Mandat osoby wchodzacej w sktad Zarzadu organizacji zakladowej wygasa przed uplywem
kadencji w przypadku:

a) ustania cztonkostwa stwierdzonego przez Zarzad Krajowy lub Walny Zjazd Delegatow

b) rezygnacji z mandatu, wyrazonej na piSmie oraz przyjeciu sprawozdania z dziatalnosci
zwiagzkowej przez Zarzad Krajowy 1 Komisje Rewizyjna.

¢) odwotania

d) $mierci.

6. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacego, do czasu najblizszego zebrania
organizacji zaktadowej zastgpuje go Zastepca przewodniczacego, ktory peitni obowigzki
Przewodniczacego 1 ma wszelkie jego uprawnienia.

7. Zarzad organizacji zaktadowej obraduje w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na miesigc.
W obradach mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszone osoby.

8. Obrady Zarzadu organizacji zakladowej sa protokotowane. Protokot z obrad podpisany przez
Przewodniczacego 1 protokolanta stanowi dokument Zaktadowej organizacji przechowywany w
archiwum organizacji, a jego kopia (moze by¢ elektroniczna) jest przekazywana do Zarzadu
Krajowego w terminie 7 dni od zakonczenia obrad.

9. Zasady dzialania Zarzadow organizacji zaktadowych okresla regulamin uchwalony przez Zarzad

Krajowy.

§20
Zwigzek ma osobowo$¢ prawna.



ROZDZIAL VII

ORGANY ZWIAZKU
§21
Organami Zwigzku s3:
a) Walne Zebranie Delegatow,
b) Zarzad Krajowy,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 22

Uchwaty wszystkich organdéw Zwiazku zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci, co
najmniej 1/2 ogdtu cztonkow tych organdw, chyba, Ze statut stanowi inaczej.

Obrady i Gtosowania Zarzadu Krajowego, Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu Organizacji
Zaktadowej moga odbywac si¢ za pomoca dostepnych srodkéw komunikacji na odlegtosé, co
wymaga zaznaczenia w protokole z obrad. Uchwaly moga by¢ podejmowane rowniez w drodze
obiegowej.

Obrady organow Zwiazku sg protokotowane.

Wszystkie organy Zwiazku zobowigzane sa do skladania czlonkom Zwigzku wyjasnien
| sprawozdan ze swej dziatalnosci w trybie okreslonym przez Walne Zebranie Delegatow.

§23
Cztonkowie wchodzacy w sktad organdéw pochodzg z wyboru.
Wybory odbywaja si¢ w oparciu o nastepujace zasady:
a) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,
b) glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatow,
C) glosowania sg tajne.

§ 24

Kadencja organéw Zwigzku trwa cztery lata.
Mandat cztonka organow Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

a) ustania cztonkostwa stwierdzonego przez Zarzad Krajowy lub Walny Zjazd Delegatow

b) rezygnacji z mandatu, wyrazonej na piSmie oraz przyjeciu sprawozdania z dziatalnosci

zwigzkowej przez Zarzad Krajowy i Komisj¢ Rewizyjna.,

€) odwotania,
d) $mierci.
Walne Zebranie Delegatow moze odwotaé¢ cztonka Zarzadu Krajowego lub Komisji Rewizyjnej z
zajmowane] funkcji przed uptywem kadencji w przypadku niewypelniania obowigzkow,
umys$lnego naruszania postanowien statutu i nierealizowania uchwat organow Zwigzku.
Uchwale w przedmiocie odwotania cztonka Zarzadu Krajowego lub Komisji Rewizyjnej
z zajmowanej funkcji podejmuje si¢ w gtosowaniu tajnym.
Zasady okreslone w pkt. 3 1 4 maja zastosowanie odpowiednio do czlonka Zarzadu organizacji
zaktadowej, przy czym uprawnienia te przystuguja rowniez Zarzadowi Krajowemu



Walne Zebranie Delegatow

§25
Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow.
Walne Zebranie Delegatow:
a) uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania Delegatow,
b) uchwala regulamin dziatania Zarzadu Krajowego,
€) uchwala regulamin dziatania Komisji Rewizyjnej,
d) ustala program dziatania Zwigzku,
e) ustala zakres kompetencji Zarzadu Krajowego oraz Komisji Rewizyjnej,
f) wybiera i odwotuje czltonkow Zarzadu Krajowego i Komisji Rewizyjnej oraz odwotuje
cztonkdéw Zarzadu organizacji zaktadowe;j,
g) wybiera Przewodniczacego, Zastepce przewodniczacego i Skarbnika Zwigzku,
h) zatwierdza budzet Zwiazku,
i) uchwala ordynacje¢ wyborcza do organow Zwiazku,
J) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Krajowego oraz Komisji Rewizyjnej,
k) na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzadowi Krajowemu
absolutorium za okres kadencji,
I) uchwala zmiany w statucie,
m) decyduje o rozwigzaniu Zwigzku i przekazaniu majatku,
n) podejmuje uchwaty nie zastrzezone dla innych organow Zwiazku.
Walne Zebranie Delegatéw obraduje co najmniej raz na dwa lata.
Do udzialu w Walnym Zebraniu Delegatow uprawnieni sg Delegaci wybrani na zebraniach
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych.
Pracownikom zrzeszonym w organizacji zakladowej liczacej nie wigcej niz 50 zrzeszonych
pracownikow przystuguje prawo wyboru jednego Delegata. Pracownikom zrzeszonym
W organizacji zaktadowej liczacej, powyzej 50, lecz nie wigcej niz 100 zrzeszonych
pracownikow przystuguje prawo wyboru dwoch Delegatow. Pracownikom zrzeszonym w
organizacji zaktadowej liczacej powyzej 100 zrzeszonych pracownikow przysluguje prawo
wyboru Delegatow w liczbie stanowigcej iloraz liczby zrzeszonych pracownikdéw oraz liczby 50
w zaokragleniu do jednosci ,,w gore”.
Mandat Delegata trwa pie¢ lat od daty wyboru.
Mandat Delegata wygasa przed uptywem 5 lat od daty wyboru, w przypadku:
a) ustania cztonkostwa,
b) rezygnacji z mandatu,
C) $mierci.

§26

. Zarzad Krajowy zwotuje Walne Zebranie Delegatoéw 1 zawiadamia Delegatow o terminie
I porzadku obrad, co najmniej dwa tygodnie przed ustalong datg zebrania.

Osoby zaproszone przez statutowe organy Zwigzku maja prawo uczestniczy¢ w obradach z
glosem doradczym.

Obradami Walnego Zebrania Delegatow kieruje Przewodniczacy lub Zastepca przewodniczacego
zgodnie z regulaminem obrad.



4.

5.

Walne Zebranie Delegatow moze podejmowaé uchwaty, jezeli zostalo prawidlowo zwotane oraz
jezeli bierze w nim udziat nie mniej niz 1/2 liczby Delegatow.

W przypadku stwierdzenia liczby mniejszej niz 1/2 Delegatow, w terminie wskazanym w
Zawiadomieniu, Przewodniczacy przesuwa rozpoczecie obrad Walnego Zebrania Delegatow w
nie mniej niz o jedng godzing pdzniej. W tym przypadku Walne Zebranie Delegatow moze
podejmowac uchwaty, jezeli bierze w nim udzial, co najmniej 1/4 liczby Delegatow.

W przypadku stwierdzenia, po przesunieciu w powyzszy sposob, iz liczba uczestniczacych
Delegatow w Walnym Zebraniu Delegatow jest mniejsza niz 1/4 liczby wszystkich Delegatow.
Przewodniczacy podejmuje decyzj¢ o odwotaniu Walnego Zebrania Delegatow i1 wyznacza
kolejny termin Walnego Zebrania Delegatow z identycznym porzadkiem obrad, w okresie nie
krétszym niz 2 tygodnie. Zwotane w ten sposéb Walne Zebranie Delegatow moze podejmowac
uchwaty, jezeli bierze w nim udzial nie mniej niz 1/4 liczby Delegatow.

§ 27

. Na mocy uchwaty Zarzadu Krajowego, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/4 ogélne;j

liczby czlonkow Zwiazku, Zarzad Krajowy zobowigzany jest do zwolania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Delegatow nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia podjecia uchwatly lub dnia
zgloszenia wniosku.

O dacie oraz porzadku obrad uwzgledniajagcym tematy wskazane we wniosku czlonkow lub
uchwale, o ktorych mowa w ust. 1, Zarzad Krajowy zawiadamia Delegatow nie pdzniej niz
tydzien przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw i nie poOzniej niz 2
tygodnie od dnia zgloszenia wniosku.

Do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw postanowienia § 26 ust. 2 — 6 stosuje si¢
odpowiednio.

Zarzad Krajowy

§28

Zarzad Krajowy sktada si¢ z Przewodniczacego, Zastepcy przewodniczacego, Skarbnika oraz

przewodniczacych Zarzadow organizacji zaktadowych. W okresie pomigdzy obradami Zarzadu

Krajowego jego obowigzki 1 uprawnienia wykonuje Prezydium Zarzadu Krajowego, w sktad,

ktorego wchodzi Przewodniczacy, Zastepca przewodniczacego i Skarbnik.

Zarzad Krajowy reprezentuje Zwiazek i kieruje jego dziatalnos$cia.

Do zadan Zarzadu Krajowego nalezy:

a) realizacja uchwatl Walnego Zebrania Delegatow,

b) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw Zwiazku,

€) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia organizacji zaktadowej do Zwigzku,

d) prowadzenie listy cztonkdw oraz rejestru organizacji zaktadowych,

e) wspotdziatanie z pracodawcg we wszystkich sprawach dotyczacych warunkow pracy i bytu
cztonkow Zwiazku,

f) zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy
dotyczacych cztonkow Zwigzku i podejmowanie interwencji w koniecznym zakresie,

g) okreslenie zasad korzystania z pomocy materialnej udzielanej przez Zwigzek w formie
zasitkow z tytutu urodzenia dziecka, zgonu matzonka, rodzica, rodzica matzonka lub dziecka
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pozostajagcego na utrzymaniu, a takze w okresie pozostawania bez pracy na skutek
dziatalnosci zwigzkowej oraz w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych,

h) realizacja decyzji w przedmiocie przyznania pomocy materialnej cztonkowi Zwigzku lub
jego rodzinie,

1) zwotywanie Walnego Zebrania Delegatow i zawiadamianie Delegatow o terminie i porzadku
obrad,

J) organizowanie dzialan prawnych i akcji protestacyjnych dla popierania postulatow
zwigzkowych w przypadku sporow zbiorowych,

k) dokonywanie biezgcej wyktadni postanowien statutu i uchwat Walnego Zebrania Delegatow,

I) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi na terenic zakladu pracy oraz z regionalnymi
i ogblnokrajowymi konfederacjami 1 organizacjami mi¢dzyzwigzkowymi, a takze
z migdzynarodowymi organizacjami zwigzkowymi lub pracowniczymi,

m) podejmowanie decyzji i dziatan nie przekazanych do kompetencji innych organéw.

4. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacego, do czasu najblizszego Walnego Zebrania
Delegatéw zastepuje go Zastepca przewodniczacego, ktory pelni obowigzki Przewodniczacego i
ma wszelkie jego uprawnienia.

5. Zarzad Krajowy obraduje w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

6. W posiedzeniach Zarzadu Krajowego moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszone osoby.

Komisja Rewizyjna

§29
Komisja Rewizyjna sktada si¢ trzech z cztonkéow Zwigzku wybranych przez Walne Zebranie
Delegatow.

§30
1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Krajowego oraz Zarzadu
organizacji zaktadowej.
3. Komisja Rewizyjna obraduje w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
4. Do zadan Komisji nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnoséci Zarzadu Krajowego oraz zarzagdow organizacji zaktadowych,
b) kontrolowanie realizacji uchwat wszystkich organow Zwigzku oraz gospodarki finansowej
I majatkowej Zwiazku,
c) przedktadanie Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdan ze swej dziatalnosci,
d) przedktadanie Walnemu Zebraniu Delegatow wniosku o wudzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi Krajowemu.
5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dzialaniu Zarzadu Krajowego, Komisja
Rewizyjna moze:
a) wydawac zarzadzenia naprawcze, ktore sg obowigzujgce dla Zarzadu Krajowego,
b) wystapi¢ do Zarzadu Krajowego o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow,
C) wystapi¢ z wnioskiem do Walnego Zebrania Delegatoéw lub Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Delegatow o odwotanie poszczegdlnych cztonkow Zarzadu Krajowego.
6. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w dziataniu Zarzadu organizacji zaktadowej,
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Komisja Rewizyjna moze:

a) wydawa¢ zarzadzenia naprawcze, ktore sg obowigzujace dla tego Zarzadu,

b) wystapi¢ do Zarzadu Krajowego o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow,

C) wystgpi¢ z wnioskiem do Walnego Zebrania Delegatow lub Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Delegatow o poszczegdlnych cztonkow Zarzadu organizacji zaktadowej,

ROZDZIAL IX
SPOSOB REPREZENTOWANIA ZWIAZKU

§31
1. Zwiazek jest reprezentowany przez Zarzad Krajowy.
2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania $wiadczen woli w imieniu Zwigzku
upowaznionych jest dwoch czitonkow Zarzadu Krajowego dzialajacych tacznie, przy czym
jednym z nich musi by¢ Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego lub Skarbnik.

ROZDZIAL X
ZRODEA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI ZWIAZKU ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA SKEADEK CZEONKOWSKICH

§32
Dziatalno$¢ Zwiazku jest finansowana z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) wptat cztonkowskich na fundusze celowe,
c) darowizn, zapisOw i dotacji,
d) dochodéw z majatku Zwigzku.
§33

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zebranie Delegatow.

ROZDZIAL XI
SPOSOB ROZWIAZANIA ZWIAZKU I LIKWIDACJI JEGO MAJATKU

§34

1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastapi¢ wylacznie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Delegatéw, podjetej bezwzgledna wickszoscia gloséw przy obecnosci, co najmniej 1/2 ogotu
Delegatow.

2. W uchwale o rozwigzaniu Zwiazku powotuje si¢ Komisje Likwidacyjna, ktéra dokonuje
czynnosci likwidacyjnych.

3. Caly majatek Zwiazku zostaje przekazany zgodnie z uchwata o rozwigzaniu Zwigzku.

4. Z przeprowadzonych czynnos$ci Komisja Likwidacyjna sklada sprawozdanie we wilasciwym
sadzie.
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